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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED TRES CORACOES COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
REFORMADO PELA AGE REALIZADA NO DIA

NIRE -

CNPJ -42.822.999/0001-09

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, FORO E AREA DE ACAO

Art. 1° - A UNIMED TRES CORACOES COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA, sociedade simples de responsabilidade limitada, constituida de acordo com
a legislacdo cooperativista , lei n° 5.764/71 e resolucdes regulamentares rege se

pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais em vigor, tendo:

Pardgrafo Unico: Para qualquer alteracdo na drea de acdo dessa
cooperativa, deverd ser solicitada autorizacdo O Federacdo Interfederativa do

estado de Minas Gerais — Unimed Federacdo Minas.

a) Sede e administracdo na Av. Doutor Moacir Rezende, n°® 358 — Centro, na
cidade de Trés Coracodoes - MG, CEP 37.410.083;

b) Foro Juridico na Comarca de Trés Coragoes;

c) Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados, ficam incluidas
as seguintes cidades: Trés Coracoes, Cambuquira, Carmo da Cachoeira, Sdo Tomé
das Letras, SGo Bento Abade;

d) Prazo de duracdo indeterminado e ano social coincidindo com ano civil.
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CAPITULO 1l

OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa terd por objetivo a defesa econébmico social dos
integrantes da profissdo de meédico, através do aprimoramento dos servicos de

assisténcia médica que serd sob a forma coletiva ou individual.

§ 1° - No cumprimento das suas finalidades, a Cooperativa poderd constituir
HOSPITAL PROPRIO como filial. Poderd, ainda, assinar contratos para prestacdo de
servicos sob a forma coletiva, com firma ou companhias interessadas em fornecer

assisténcia médica aos seus empregados e/ou familiares.

§ 2° - Para a prestacdo de assisténcia sob a forma individual, a Cooperativa
poderd instituir planos de assisténcia familiar ou pessoal assinando contratos com os

interessados.

§3 ° - Seja qual for a forma de servicos prestados, deverd ser sempre
observado o objetivo de aprimoramento de assisténcia médica com livre
oportunidade a todos os cooperados, a observancia do Cbédigo de Etica

Profissional, bem como a legislacdo que regula os planos de saude.

§4° - Promoverd ainda, a educacdo cooperativista dos cooperados e
participard de campanhas de expansdo do cooperativismo e de modernizagcdo de

suas técnicas;
§ 5°- A Cooperativa efetuard operacdes sem qualquer objetivo de lucro.

§ 6° - Observando os principios do cooperativismo, a cooperativa, em
cumprimento a sua funcdo social, possui como base para sua gestdo estratégica a
responsabilidade social para melhoria das condicdes sociais, ambientais e
econdbmicas dentro de sua drea de acdo, conforme definido neste estatuto,

visando assim o desenvolvimento sustentavel.
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§ 7° - A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo,
passard a exercer sua funcdo social, dentro da sociedade a que estd inserida,
incluindo a Responsabilidade Social como forma de gestdo estratégica e de
negocio, com o intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a
melhorar as condicdes sociais e ambientais nos municipios de sua drea de

abrangéncia visando o desenvolvimento sustentavel.

Art. 3° - A cooperativa desenvolverd programa de integridade, auditoria e
incentivo d denuncia de irregularidades, com vistas & prevencdo dos atos previstos
na Lein® 9.613, de 3 de marco de 1998; de operacdes vedadas pelo art. 21 da Lei n°®
9.656, de 3 de junho de 1998, e de atos lesivos a Administracdo Publica Nacional ou

Estrangeira, conforme o disposto na Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2013.

Paragrafo Unico - A Cooperativa disponibilizard em www.unimedtc.coop.br,
um canal de denuncias, que serd divulgado, periodicamente, aos colaboradores,
prestadores e beneficidrios, garantindo a confidencialidade das informacdes e o

anonimato dos seus usudrios.
Art. 4°- A Cooperativa desenvolvera:

a. Cédigo de Etica / Conduta, baseado nas normativas implementadas pela
RN 443/2019 e aprovado formalmente pelo Conselho de Administracdo,

disponibilizando-o ds partes interessadas;

b. Programas de ftreinamento, em periodicidade, envolvendo temas
relacionados a normas de ética / conduta, bem como acdes de prevencdo de
lavagem de dinheiro e atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, prevencdo a operacoes financeiras constantes do art. 21 da Lei n°

9.656, de 1998c) Lei n®9.656, de 1998, voltados para cooperados e colaboradores.

c. Canais internos de divulgacdo de treinamentos, estruturas de governanca,
politicas, controles internos e outros aspectos institucionais, bem como de recepcdo

de sugestdoes de melhorias de procedimentos e rofinas internos.
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d. Canais de denuUncias de desvios, fraudes, irregularidades e atos entendidos

como ilicitos praticados pela operadora, seus administradores e colaboradores.
Art. 5°- A Cooperativa divulgard através dos canais de comunicacdo:

a. A estrutura de governanca, com descricdo dos 6rgdos representativos e

respectivas atribuicoes, politicas e controles internos;

b. Relatérios periddicos informando sobre todos os aspectos das atividades

desenvolvidas no ano, inclusive as de ordem socioambiental;

c. Prestacdo de contas referente aos custos das atividades politicas e

filantropicas.

d. A remuneracdo dos administradores, informacdoes econdmico-financeiras e

as demais exigidas por lei, bem como demais aspectos institucionais.

Art. 6°- A Cooperativa definird diretrizes anuais pautadas na transparéncia,
baseadas em melhores prdticas de governanca e na responsabilidade corporativa,

a fim de mitigar riscos e evitar desvios de conduta e deficiéncias de gestdo.

CAPITULO 1l

ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 7° - Poderdo associar-se d Cooperativa todos aqueles que, tendo livre
disposicdo de sua pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto, exercam
atividades dentro da drea pelo mesmo fixado em seu artigo 1°, letra “c”, sejam
infegrantes da profissdo de médico devidamente inscrito no CRM, sejam sdcios
quites com a Associacdo Médica de Trés Coracdes e que assumem O CoOMPromisso
de ndo serem proprietdrios, associados, credenciados ou prestadores de servicos de

pessoa juridica que, comprovadamente, explore, direta ou indiretamente, o
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trabalho médico, em desacordo com o Cédigo de Etica Médica e, especialmente,

as atividades que conflitem com atividade fim da Cooperativa.

§ 1° - Esta condicdo de ingresso também, obrigatoriamente, serd observada

como condicdo de permanéncia do cooperado.

Art. 8° - O nUmero de cooperados serd ilimitado quanto ao mdximo, ndo

podendo, enfretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 1° - Para associar se, o candidato preencherd proposta de admissdo

fornecida pela Cooperativa;

§ 2° - Verificadas as declaracdes constantes da proposta e aceita esta pelo
Conselho de Administracdo, o candidato subscreverd as quotas parte do capital
nos termos e condicoes previstas pelo Estatuto e, juntamente com o Diretor

Presidente da Cooperativa,assinard o Livro de Matriculas

§ 3° - Para ingressar na Cooperativa Médica, o médico, além dos dispositivos
legais vigentes, deverd cumprir os principios de integracdo, programados pelo
Conselno de Administracdo compreendendo palestras ou cursos sobre

Cooperativismo.

§ 4° - Aprovado o ingresso na Cooperativa, o novo cooperado compromete-
se a comparecer a palestras e/ou cursos sobre cooperativimo e demais
tfreinamentos referentes as exigéncias reguladas pela RN 443 da ANS, promovidos ou

patrocinados pela Cooperativa.

Art. 9° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos
os direitos e assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto e de

deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

§ 1° - Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais, o

cooperado que:

a)Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleiaq;
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b) Ndo tenha operado sob qualquer forma com Cooperativa durante um

ano;

c) Seja ou se tenha tornado empregado da Cooperativa, até a

Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio social.

§ 2° - O impedimento constante na lefra “b"” do pardgrafo anterior

somente terd validade apds notificacdo da Cooperativa ao cooperado.
Art. 10 - O cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituem objeto da cooperativa,
com ela operando em todos os setores, de acordo com suas qualificacoes
profissionais devidamente comprovadas por documentacdo iddénea e de acordo
com as hormas baixadas peloConselho de Administracdo;

b) Votar para os cargos sociais, exceto quando o cooperado esteja nas
condicdes contidas nas alineas do artigo 9° acima;

c) Ser votado para membro do Conselho de Administracdo, Fiscal e Técnico
Disciplinar, apds 03 (trés) anos da aprovacdo definitiva como cooperado, desde
que esteja em dia com todas as obrigacdes com a Cooperativa, inclusive
financeiras.

d) Participar da Diretoria Executiva apds 5 (cinco) anos da aprovacdo
definitiva como cooperado, desde que esteja em dia com todas as obrigacdoes com
a Cooperativa,inclusive financeiras.

e) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo
ainda, dentro do més que anteceder a Assembleia Geral Ordindria consultar na sede
social o balanco geral e livros contdbeis;

f) Demitir-se da sociedade quando Ihe convier.

g) Participar das sobras apuradas no balanco anual da cooperativa,definidas

pela Assembleia Geral Ordindria.

h) Ser restituido, quando do seu desligamento da Cooperativa, do valor das
suas quotas-partes de capital integralizado, apds a aprovacdo das contasdo

exercicio em que houve o seu desligamento, observada as condicoes
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estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

i) Utilizar os foros internos da Cooperativa, Assembléia Geral, Conselho de
Administrac&o, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Conselho Técnico-Etico para
discutir e sugerir assuntos de interesse da sociedade;

j) Participar dos beneficios oferecidos pela cooperativa;
Art. 11 - O cooperado se obriga a:

a) Executar, em seu proprio estabelecimento, ou em instituicdo médica
contfratada e/ou credenciada, ou em servicos proprios da Cooperativa, os servicos
que forem objetos dos contratos oriundos da atividade cooperativada celebrados
pela Cooperativa, e que lhe forem autorizados por esta, conforme as normas deste
Estatuto Social, Regimento Interno e baixadas pelo Conselho de Administracdo,

dentro de sua especialidade médica e/ou drea de atuacdo médica;

b) Subscrever e integralizar as quotas partes do Capital Social, nos termos
deste Estatuto Social e contribuir com as taxas de servicos e encargos que forem

estabelecidos;

c) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, por
escrito, e no prazo por ela fixado, sobre os servicos prestados em nome destq,
inclusive os esclarecimentos solicitados pela Auditoria Médica da Cooperativa e/ou

nos processos administrativos instaurados pelo Conselho Técnico Disciplinar;

d) Cumprir disposicdes da Lei, do presente Estatuto Social, do Regimento
Interno e das deliberacdes tomadas pela Cooperativa, além de observar fielmente
as disposicées do Codigo de Etica Médica e as normas da Agéncia Nacional de

Saude Suplementar (ANS);

e) Apresentar anualmente, comprovantes de pagamentos do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza ISSQN, da conftribuicdo junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social INSS, da anuidade do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais CRMMG;
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f) Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na proporcdo das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for

suficiente para cobri-las;

g) Ndo exercer qualquer atividade que venha a prejudicar o objeto social da
Cooperatfiva, na readlizacdo e fornecimento da afividode cooperativada,
regularmenteapurada em processo administrativo pelo Conselho Técnico Disciplinar

e referendado e aprovado pelo Conselho de Administracdo;

h) Participar na distribuicdo das despesas de funcionamento da Cooperativa,
sob a forma de rateio, na proporcdo direta da fruicdo de servicos prestados em
decorréncia da atividade cooperativada, conforme determinado no artigo 80 da

Lei Federal n® 5.764/1971 Lei das Cooperativas;

i) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os

interesses dacoletividade acima de seus interesses individuais;

j) Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa para discutir todos e quaisquer

assuntos de interesse da Sociedade, antes de procurar qualquer foro externo;

I) O cooperado ndo poderd em hipdtese alguma discriminar os beneficiarios
vinculados a Cooperativa e ao Sistema Nacional Unimed, visando o favorecimento

de atendimentos particulares e outros;

m) Comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo das condicdes que lhe

facultaram a associar-se;
n) Ser corresponsdvel e cobrir os prejuizos que causar & Cooperativa;

o) Participar, sempre que solicitado, de junta médica para dirimir conflitos e
divergéncias médicas, principalmente decorrentes das suas solicitacdes aos

beneficidriosda Cooperativa;

p)Prescrever materiais implantaveis, orteses e proteses conforme normas em

vigor do Conselho Federal de Medicina (CFM), Agéncia Nacional de Saude
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Suplementar (ANS) e da Cooperativa;

q)Seguir protocolos cientificos, diretrizes da Associacdo Médica Brasileira
(AMB), Medicina Baseada em Evidéncias Cienfificas, na prestacdo do atendimento

medico.
r) Cumprir e respeitar os contratos celebrados pela cooperativa;

s) O cooperado se obriga a atender os clientes de acordo com as regras

previstas no Manual de Intercdmbio Unimed;

t) Guardar total sigilo das informacdes confidenciais relativas a atividade da
cooperativa e dos cooperados na qualidade de diretor, conselheiro,delegado ou
ocupante de qualquer outra funcdo exercida direta ou indiretamente em nome da

Cooperativa;

v) Participar das atividades de treinamento e capacitacdo em Educacdo
Cooperativista promovidas pela Cooperativa e do Programa de Integracdo

Cooperativista - PIC.

Art. 12 - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas parte do capital
social que subscreveu, na proporcdo das operacdes que houver realizado com a
Cooperativa, perdurando esta responsabilidade até quando forem aprovadas pela

Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a refirada.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado somente poderd ser

invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 13 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a sociedade,
e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,

passam aos herdeiros prescrevendo, porém, apds um ano da sucessdo.
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CAPITULO IV

DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE COOPERADOS

Art. 14 - A demissdo do cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, e serd requerida ao Presidente, sendo por este levada ao
conhecimento do Conselho de Administracdo em sua primeira reunido e averbada
no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente, podendo,

ainda ser anotado no Titulo Nominativo, se o cooperado solicitar.

Art. 15 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo € obrigado

a eliminar o cooperado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial &
Cooperativa, ou colida com seus objetivos;

b) Deixar de exercer, na drea de acdo da Cooperativa, a atividade que Ihe
faculdade associar-se;

c) Deixar, reiteradamente, de cumprir disposicdoes da Lei, do Estatuto ou

deliberacdestomadas pela Cooperativa;

Art. 16 - A eliminacdo serd aplicada em virfude de infracdo da lei ou deste
Estatuto e serd decidida pelo Conselho de Administracdo, apds notificacdo ao
cooperado e o que a ocasionou deverd constar no termo lavrado no Livro de

Matriculas e assinada pelo Diretor Presidente.

§ 1° - Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao

cooperado, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento;

§ 2° - O cooperado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento na notificacdo, interpor recurso com efeito

suspensivo para a primeira Assembleia Geral, posterior & sua eliminacdo.

Art. 17 - A exclusdo do cooperado serd feita:
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a) Por morte da pessoa fisica;
b) Por incapacidade civil ndo suprida;

c) Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa, especialmente pela inobservdncia dos artigos 7° e 11° deste

estatuto.
d) por dissolucdo da pessoa juridica;

Pardgrafo Unico - A exclusdo do cooperado, com fundamento nas
disposicoes do item “c" deste artigo, serd feita por decisdo do Conselho de

Administracdo, aplicando seno caso, o disposto no artigo 16.

Art. 18- Em qualguer caso, como nos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo,
o cooperado s6 terd direito a restituicdo do Capital que integralizou e sobras que

lhe tiverem sido registradas.

§ 1° - ArestituicGo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois
de aprovado pela Assembleia Geral o Balanco do exercicio em que o cooperado

tenha sido desligado da Cooperativa;

§ 2° - A administracdo da Cooperativa poderd determinar que a restituicdo
deste capital e juros seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio

financeiro que se seguir ao exercicio em que se deu o desligamento;

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em
nUumero tal que as restituicdes das importancias referidas no artigo possam ameacar
a estabilidade econdbmico financeira da Cooperativa, esta poderd restitui-las

mediante critérios que resguardem a sua continuidade;

§ 4° - A qualidade de cooperado para o demitido, eliminado ou excluido
somente termina na data da aprovacdo, por Assembleia do Balanco e contas do

ano em que ocorreu a demissdo, exclusdo ou eliminacdo.
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CAPITULO V
CAPITAL SOCIAL

Art. 19 - O Capital da Cooperativa, representado por quotas partes, & ilimitado
quanto ao mdaximo, variando conforme o nUmero de quotas partes subscritas, ndo
podendo, entretanto, ser inferior ao limite minimo de R$ 909.892,53 (novecentos e

nove mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e trés centavos).

§ 1° - O capital é dividido em quotas parte no valor de uma unidade

monetdria padrdo do pais; R$ 1.00 (hum real).

§ 2° - A quota parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e ndo
poderd ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo seu
movimento, subscricdo, realizacdo de transferéncia e restituicdo serd sempre

escriturado no Livro de Matriculas.

§ 3° - As quotas parte, depois de integralizadas, poderdo ser fransferidas entre
cooperados, mediante autorizacdo da Assembleia Geral e o pagamento da taxa
de 5% (cinco por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite mdéximo de 1/3 (um

terco) do valor do capital subscrito, para cada cooperado.

§ 4° - Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado terd
direito ao resgate do capital que integralizou e as sobras que lhe tiveram sido
registrada, deduzidas as despesas cabiveis e os prejuizos eventualmente apurados

em rateio.

§ 5° - O resgate de que trata este artigo somente poderd ser exigido depois de
aprovado pela Assembleia Geral o Balanco do exercicio em que o cooperado

tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 6° - O Conselho de Administracdo da Cooperativa fixard o nimero de
parcelas para o resgate do capital integralizado, atendendo, sempre, as condicdes

financeiras e ao fluxo de caixa da Cooperativa.
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§ 7° - A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromissos
da Cooperativa, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando

aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 8° - E expressamente vedada a retirada parcial do Capital social pelo

cooperado.

Art. 20 - O novo cooperado obriga se a subscrever no minimo 1.000 (hum
mil) quotas parte e no mdaximo, tantas cujo valor ndo exceda a 1/3 (hum terco) do

capital subscrito.

Pardgrafo Unico - Poderdo incidir juros de no mdéximo 12% (doze por cento) ao

ano sobre a parte integralizada.

Art. 21 - O cooperado pode integralizar as suas quotas parte de uma sé vez &

vista, ou em prestacdes mensais, até o maximo de 60 (sessenta).

§ 1° - Este valor poderd ser reajustado ou modificado por decisdo do conselho

de Administracdo;

§ 2° - A Cooperatfiva poderd reter parte do movimento financeiro do
cooperado, para cobertura de prestacdes vencidas do mesmo cooperado, que se

atrasar na integralizacdo.
CAPITULO VI

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral dos cooperados, que poderd ser Ordindria ou
Extraordindria, € o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes, denfro dos
limites da Lei e deste Estatuto, para toda e qualquer decisdo de interesse social e

suas deliberacdes vinculom a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23- A Assembleia Geral serd habituaimente convocada pelo Diretor
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Presidente, sendo por ele presidida.

§ 1°- 20% (vinte por cento) dos cooperados, com condicdes de votar, podem
requerer ao Diretor Presidente a sua convocacdo, €, em caso de recusa, convoca-

la & eles proprios;

§ 2° - O Conselho Fiscal poderd convocda-la, se ocorrerem motivos graves e

urgentes.

Art. 24 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a

primeira convocacdo, de uma hora para a segunda e uma hora para a terceira.

Paragrafo Unico - As trés convocacdes poderdo ser feitas em um Unico Edital,

desde que dele conste, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 25 - NGo havendo “quorum” para a instalacdo da Assembleia convocada
nos termos do artigo art. 27, serd feita nova série de trés convocacdes cada uma

delas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distinfos.

Pardgrafo Unico - Se, ainda assim ndo houver “quorum”, serd admitida a
infencdo de dissolver a Sociedade, fato que serd comunicado as autoridades do

Cooperativismo.
Art. 26 - Os Editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo conter:

| - A denominacdo da Cooperativa, seguida pela expressdo “CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA GERAL" — Ordindria ou Extraordindria, conforme o caso;

Il - O dia e hora da reunido em cada convocacdo, assim como o local de sua

realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;
lll - A sequencia numérica da convocacdo;

IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;
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V - O nUmero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de

cdlculo de “quorum” de instalacdo;
VI - Assinatura do responsavel pela convocagdo.

§ 1° - No caso de convocacdo feita por cooperado, o Edital serd assinado,

no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatdrios do documento que o solicitou.

§ 2° - Os Editais de convocacdo serdo fixados em locais visiveis das
dependéncias mais comuns frequentadas pelos cooperados, publicados através de

jornal de grande circulacdo local e comunicados por circulares aos cooperados.

Art. 27 - O "quorum” minimo para a instalagcdo da Assembleia Geral € o

seguinte:

I -Dois tercos dos cooperados, em condicdes de votar, na primeira

convocacdo;
Il - Metade dos cooperados mais um, na segunda;
Il - Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira.

Paragrafo Unico - O nUmero de cooperados, presentes em cada convocacdo,

serd comprovado pelas assinaturas dos mesmos, constantes do Livro de Presenca.

Art. 28 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor
Presidente auxiliado pelo Diretor Administrativo, sendo por ele convidados a

participarem da mesa 0s ocupantesde cargos sociais presentes.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo
Diretor Presidente, os tfrabalhos serdo dirigidos pelo cooperado escolhido na ocasido
e secretariado por outro, convidado por aquele compondo a mesa dos trabalhos

0s principais interessados na sua convocacdo.

Art. 29 - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados, NAo

poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta

Membro da Alianca
Cmp Cooperativa Internacional ANS - n.° 35-903'3



CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

SOMOSCGOP»

-
unlmed A Av. Dr. Moacir Rezende, 358 - Centro Somos o
Trés Coragbes 37410-083  Trés Coragdes MG Cooperativenis
(35) 3239-6000

ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficam privados de

participar nos debates referentes.

Art. 30 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balancos e contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatdrio do Conselho de
Administracdo, das pecas contdbeis e do Parecer do Conselho Fiscal, suspenderd os
trabalhos e convidard o Plendrio a indicar um cooperado para dirigir os debates e

votacdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos o Diretor Presidente e os demais
membros do Conselho de Administracdo, deixardo a mesa permanecendo no
recinfo & disposicdo da Assembleia Geral para esclarecimentos que |he forem

solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado, escolherd, entre os cooperados, um secretdrio
“ad hoc” para auxilid lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo

Secretdrio da Assembleia.

Art. 31 - As deliberacoes das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacdo e os que com eles tiverem

direta e imediata relacdo.

§ 1° - Habitualmente a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia poderd

optar pelo voto secreto atendendo-se ds normas usudais;

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia deverd constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos

diretores e fiscais presentes e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 3°- As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos dos cooperados presentes com direito a votar, tendo cada cooperado

presente direito a 01(um) voto qualguer que seja o nUmero de suas quotas parte.

§ 4° - Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacdes da

Membro da Alianca
Cmp Cooperativa Internacional ANS o n.° 35.903'3



CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

SOMOSCCOD o
unimed A Av. Dr. Moacir Rezende, 358 - Centro Somos o p
Trés Coragbes 37410-083  Trés Coragdes MG cooperativismo

no Brasil

(35) 3239-6000

Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas em
violacdo da lei ou do Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia

houver sido realizada.

§5° - Ndo é permitido constar, na ordem do dia, deliberacdes sobre temas

relevantes sob o item “Assuntos Gerais”, “Outros Assuntos” ou “Assemelhados”.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32 - A Assembleia Geral Ordindria reune-se obrigatoriamente uma vez por

ano no decorrer do primeiro frimestre, cabendo |he, especialmente:

a) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior,

compreendendo o Relatério de Gestdo, o Balanco e o demonstrativo de

sobras e perdas e o Parecer do Conselho Fiscal;

b) Dar destino as Sobras e/ou ratear as Perdas;

c) Eleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracdo para o ano entrante;

e) Fixar, quando for o caso, prd labore ou verba de representacdo para o
Diretor Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro, bem como o valor
das Cédulas de Presenca, para os membros vogais do Conselho de Administracdo,

do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides.

§ 1° - As deliberacdes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas pela

maioria simples de votos, observando o que dispde o artigo 31 § 3.° deste Estatuto;

§ 2° - Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo ndo poderdo
participar da votacdo das matérias referidas nos itens “a” e “e"”, do art. 32 deste

Estatuto.
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Art. 33 - A aprovacdo do Balanco e Contas e do Relatdrio de Gestdo do
Conselho de Administracdo desonera os integrantes deste para com a Cooperativa,

salvo erro, dolo, fraude ou simulacdo.

CAPITULO VI

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34 - A Assembleia Geral Extraordindria relne-se sempre que necessdrio e

tem poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa,

desde que constem do Edital de Convocacdo.

§ 1° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria

deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma estatutdria e Regimento Interno;
b) Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
c) Mudanca do objetivo da sociedade;

d) Dissolucdo voluntdria da Cooperativa e nomeacdo do liguidante;

e) Deliberacdo sobre as contas do liquidante.

§ 2° - SGo necessdrios, atendido ao que dispde o artigo 31 § 3° deste Estatuto,
os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para tornar vdlidas as

deliberacdes de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo.
CAPITULO IX
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo
eleito em Assembleia Geral, composto por 11 (onze) membros, todos Cooperados,

dentre os quais 03 (trés) compode a Diretoria Executiva nos cargos de Presidente,
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Diretor Administrativo e Diretor Financeiro e 8(oito) Conselheiros Administrativos

Vogais.

§ 1° - O Conselho de Administracdo elegerd entre seus membros 03 (frés)
Conselheiros para compor a Diretoria Executiva, nos cargo de Diretor Presidente,

Diretor Administrativo e Diretor Financeiro;

§ 2° - Havendo eleicdo para composicdo de cargos dos Conselhos de
Administracdo, serdo divulgados previamente, os nomes e perfis dos candidatos,
bem como respectivas propostas, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias a

realizacdo da AGO.

§ 3° - Os eleitos para cargos na Diretoria Executiva se obrigam a apresentar,
no periodo mdximo de trés meses apds da data da posse, impreterivelmente, o

comprovante de participacdo em Curso de Gestao;

§4°. A Cooperativa deverd disponibilizar aos membros do Conselho de

Administracdo curso de capacitacdo técnica reconhecido pelo sistema OCB.

I. Os Conselheiros deverdo estar aptos a implementar melhores prdaticas de

governanca, gerenciamento de riscos e controles internos.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si,

lacos de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral;

§ 6° - O mandato do Conselho de Administracdo encerra se no dia 31

(trinta e um) de marco do ano em que ocorre nova eleicdo;

§ 7° - E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovacdo

de no minimo 1/3 (um terco) dos componentes do Conselho de Administracdo;

§ 8° - SO serdo permitidas duas reeleicdoes consecutivas aos membros do

Conselho de Administracdo ndo renovados;

§ 9° - Os Conselheiros eleitos, ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas
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obrigacdes que confrarem em nome da sociedade, mas responderdo

solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo

§ 10 - A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o pardagrafo

anterior se houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 11 - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas

obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Art. 36 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato ou confra a

economia popular, a fé publica e a propriedade.

§ 1° - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que
em qualguer operacdo ftiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo poderd
participar das deliberacdes que sobre tal operacdo versarem, cumprindo-lhe acusar

seu impedimento;

§ 2° - Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
assim como os liquidantes, equiparam se aos administradores das sociedades

andnimas, para efeito de responsabilidade criminal;

§ 3° - Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualguer ocupante a
Sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em
Assembleia Geral, teradireito de agcdo contra os administradores, para promover sua

responsabilidade.
Art. 37 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

a)ReUne-se ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e extraordinariamente,
sempre gue necessdrio, por convocacdo da maioria de seus membros, pelo

Diretor Presidente ou ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal, ficando
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estabelecido o “quorum” de 7 (sete) dos membros do Conselho de
Administracdo, para instalacdo das reunides de que trata o presente item;

b)Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros,
proibida a representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de
votos presentes reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate;

c)As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos frabalhos pelos mesmos
presentes;

d)O Conselho de Administracdo € obrigado a cancelar/ cassar mandato

do Conselheiro que faltar a 3 (frés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas;

Art. 38 - Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho de Administracdo, o
Presidente ou outro diretor executivo, convocard, no prazo méximo de 30 (frinta)

dias, uma AGE para compor 0s cargos vagos.

Paragrafo Unico - O mandato do eleito na condicdo prevista no caput deste

artigo perdurard até o fim do mandato do seu antecessor.

Art. 39 - Competem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e
deste Estatutoatendidas decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral planejar

e fracar normas para as operacoes e controlar os resultados.

a) Eleger a Diretoria Executiva da Cooperativa, conforme disposto no artigo
35 paragrafo 2°;

b) Programar as operacdes e servicos, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condicdes necessdrias a
sua efetivacdo;

c) Avdliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessariosao atendimento das operacdoes e servicos;

d) Estimar previomente a rentabilidade das operacdes e servicos e sua

viabilidade;

e) Fixar despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a

fonte dos recursos para sua cobertura;

Membro da Alianca
Cmp Cooperativa Internacional ANS o n.° 35.903'3



CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

SOMOSCCOP»

-
unlmed A Av. Dr. Moacir Rezende, 358 - Centro Somos o
Trés Coragbes 37410-083  Trés Coragdes MG Cooperativenis
(35) 3239-6000

f) Contratar e fixar normas para admissdo e demissdo dos profissionais
empregados da Cooperativa;

g) Fixar as normas de disciplina funcional;

h) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisoes
disciplinares tomadas pelo Gerente;

i) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fianca,
seguro de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

i) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

k) Contratar, quando necessdrio, os servicos de auditoria, para o fim e
conforme o disposto no artigo 122 da Lei 5764, de 16 de dezembro de 1971;

1) Indicar o Banco ou Bancos, nos quais devam ser feitos os depdsitos do
numerdrio disponivel e fixar o limite mdximo de saldo que poderd ser mantido em
caixa;

m) Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando
o estado econdbmico financeiro da Cooperafiva e o desenvolvimento das
atividades em geral, através de balancetes da contabiidade e demonstrativos
especificos, contemplanado o cumprimento das exigéncias de garantias
financeiras (Provisdes Técnicas, Ativos Garantidores e Recursos Proprios Minimos —
Patriménio Minimo Ajustado e Margem Solvéncia

n) Deliberarsobre a convocacdo de Assembleia Geral;

o) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, exclusGdo ou eliminacdo de
cooperados;

p) Adquirir, alienar bens imoveis, com expressa autorizacdo da Assembleia
Geral;

q) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis,
ceder direitos ou constituir mandatdrios;

r) Zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas e outras aplicdveis, bem
como ao atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal.

s) Indicar, quando for o caso, representantes para serem votados para o
cargo de Diretor da Unimed Federacdo Minas e Intrafederativa Sul de minas.

)] Indicar, quando for o caso, representantes para serem votados para o

cargo de Conselheiro Fiscal da Unimed Federa¢cdo Minas e Intrafederativa Sul de

Membro da Alianca
Cmp Cooperativa Internacional ANS o n.° 35.903'3



CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

SOMOSCCOP»

-
unlmed A Av. Dr. Moacir Rezende, 358 - Centro Somos o
Trés Coragbes 37410-083  Trés Coragdes MG Cooperativenis
(35) 3239-6000

minas.

v) Estabelecer, anualmente, planos estratégicos monitorando a evolucdo
dos seus indicadores, tendo como referéncia minima aqueles descritos nos itens 1 a
12, Anexo lll, da RN 443 da ANS;

v) Estabelecer regras de conduta e de ética em Codigo de Conduta, o qual
deverd ser divulgado através dos canais de comunicacdo internos e externos da
operadora;

w) Estabelecer os valores e a politica de remuneracdo dos conselheiros para
a aprovacdo em assembleia geral;

x) Implantar, implementar e avaliar formalmente em atas, no minimo com
periodicidade anual, as prdticas de governanca, gestdo de riscos e controles
internos existentes na Cooperativa;

y) Aprovar a politica de investimentos, quando existente.

§1° - A Cooperativa estabelecerd, no inicio do exercicio, metas de
desempenho para o Conselho de Administracdo realizando, anualmente, uma
avaliacdo formal com escopo na atuacdo e performace, que serd divulgada aos

cooperados.

§ 2° - O Conselho de Administracdo poderd contratar, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilid-lo no esclarecimento de
assuntos a decidir, podendo determinar que o0 mesmo apresente previamente

projetos sobre questoes especificas;

§ 3°- Compete ao Conselho de Administracdo elaborar o Regimento

Inferno que devera ser aprovado em Assembleia Geral.

Art. 40 - O Conselho de Administracdo poderd criar, ainda, comissdes
especiais, transitérias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto

para estudar, planejar, coordenar a solugcdo de questdes especificas.

Art. 41 - Para eleicdo dos integrantes do Conselho de Administracdo, Técnico

Etico e Fiscal, a inscricdo dos cadidatos deverd ser feita na sede da Cooperativa, 10
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(dez) dias antes da realizacdo da respectiva eleicdo.

Pardgrafo Unico - Os candidatos deverdo se inscrever individualmente,

através de um termo de anuéncia.

Art. 42 - A posse dos eleitos serd no dia 1° (primeiro) de abril do ano em que

serd realizada a eleicdo.

CAPITULO X

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes e recomendacdoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, executar as normas para o cumprimento dos objetivos

da Cooperativa.

§ 1° - A Diretoria Executiva reune-se em cardter ordindrio semanalmente, ou
extraordinariaomente, sempre que necessario, por convocacdo de qualguer dos seus

memibros.

§ 2° - O que ocorrer e as deliberacdes tomadas nessas reunides, serdo
consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, aprovada pelos

participantes da reunido.

§ 3° - A Diretoria Executiva serd remunerada, cujos honordrios deliberados pela

Assembleia Geral Ordindria.
Art. 44 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contatos com

os profissionais e empregados a servico da mesma;
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b) Assinar cheques bancdarios, em conjunto com outro Diretor Executivo;

c) Assinar, juntamente com outro Diretor Executivo contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

d) Convocar e presidir as reunidoes do Conselho de Administracdo, bem como
as Assembleias Gerais dos cooperados e outras reunides do interesse da
Cooperativa;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o Relatdério do ano Social,
Balanco, Contas e, Parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos e trabalho
formulados pelas comissdes e/ou assessorias;

f) Coordenar o planejamento estratégico da Cooperativa;

g) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele.
Art. 45 - Ao Diretor Administrativo, cabe entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Distribuir, coordenar e controlar os frabalhos administrativos da Cooperativa;
b) Zelar pela disciplina e ordem funcional;
c) Admitir e demitir empregados e aplicar as penas funcionais que se
impuserem sempre conforme normas fixadas pelo Conselho de Administracdo;
d) Supervisionar todas as atividades administrativas da Cooperativa, seguindo
as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracdo;
e) Assinar, substituindo o Presidente, e juntamente com o Diretor Financeiro,
os cheques e documentos de operacodes bancdrias;

f) Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;
Art. 46 - Ao Diretor Financeiro, cabe entre outras, as seguintes tribuicdes:

a) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

b) Assinar cheques bancdrios juntamente com o Presidente;

c) Assinar, juntamente com quaisquer dos Diretores Executivos, contratos e
documentos constitutivos de obrigacdes;

d) Assinar as contas, Balanco, Balancetes, juntamente com o Presidente;

e) Substituir o Diretor Administrativo em suas falhas e impedimentos

inferiores a 90(noventa) dias;

Membro da Alianca
Cmp Cooperativa Internacional ANS o n.° 35.903'3



CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

: MOSCCOD:
unlmed A Av. Dr. Moacir Rezende, 358 - Centro SO OS Somos o p )

Trés Coragbes 37410-083  Trés Coragdes MG cooperativismo
(35) 3239-6000

f) Supervisionar os servicos de contabilidade;
g)Apresentar a previsdo orcamentdria anualmente ao Conselho de
Administracdo;

h) Supervisionar os livros de registro de cooperados e quotas de capital.

Art. 47 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo; o Diretor Administrativo pelo
Diretor Financeiro, e este, por qualquer Conselheiro escolhido pela maioria dos

membros do Conselho de Administracdo.

§ 1° - Nos impedimentos do Diretor Presidente, superior a 90 (noventa) dias, ou
se ficar vago, por qualquer tempo, mais de um cargo executivo da Diretoria,
deverd o Presidente ou membro restante, se a Presidéncia estiver vaga, convocar o
Conselho de Administracdo para o preenchimento dos cargos dentro de 30 (trinta)

dias;

2° - O substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato de seu

antecessor;

§ 3° - O membro da Diretoria Executiva que, sem justificativa faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas em 01(um) ano, perderd o cargo

automaticamente.
CAPITULO XI

CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplentes, podendo quaisquer destes substituir quaisquer daqueles,
todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um)
ano, sendo permitida a reeleicdo para o periodo imediato de apenas 1/3 (um

terco) dos componentes.
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§ 1° - Ndo poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 36 deste Estatuto, os parentes dos administradores até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse

grau.

§ 2° - O cooperado ndo poderd exercer cumulativamente cargos no

Conselho de Administracdo e Fiscal;

§ 3° - O mandato do Conselho Fiscal inicia se no dia 1° (primeiro) de abril a

cada ano e termina no dia 31 (frinta e um) de marco do ano seguinte.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo

desempenho de seus respectivos cargos.

Art. 49 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessdrio, com a participacdo de 03 (frés) de seus

memibros.

§ 1° - Em sua primeira reunido serd escolhido entre os seus membros efetivos

um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os tfrabalhos;

§ 2° - As reunides poderdo ser Convocadas ainda por qualquer de seus

memibros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral;

§ 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto

escolhido na ocasido;

§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constardo de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e

assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos trés fiscais presentes.

Art. 50 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de

Administracdoconvocard a Assembleia Geral para o seu preenchimento.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
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operacdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo lhe entre outras, as

seguintes atribuicoes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa,
verificando, fambém, se o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracdo;

b) Verificar se os exiratos bancdrios conferem com a escrifuracdo da
Cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracdo;

d) Verificar se as operacoes realizadas e 0s servicos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as previsdoes feitas e as conveniéncias econdmico
financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente
e se existem cargos em sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados e usudrios quanto aos
servicos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento de créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com os empregados;

i) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos érgdos de
cooperativismo;

j) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balanco e o
Relatorio de Gestdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

k) Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes de seus
trabalhos, denunciando a este, d Assembleia Geral ou autoridades competentes as
iregularidades constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrer motivos graves
e urgentes.

1) Verificar se a Cooperativa vem cumprindo as exigéncias legais impostas
pelo érgdo regulador das suas atividades enquanto operadora de planosde saude;

m) avaliar no minimo semetralmente o cumprimento das exigéncias de
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garantias financeiras (Provisdes Tecnicas, Afivos Garantidores e RecursosProprios

Minimos — Patriménio Minimo Ajustado e Margem Solvéncia.)

§1° - Para os exames e verificacdes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes poderd o Conselho Fiscal contratar

oassessoramento e informacoes de servicos de auditoria.

§2° - A empresa de auditoria externa, bem como seus profissionais, Nndo
poderd possuir vinculo pessoal ou de negdcio, exceto os de auditoria, com a

cooperativa ou suas enfidades de segundo ou terceiro nivel.

§3° - O auditor independente deve assegurar, anualmente, a sua
independéncia em relacdo a Cooperativa. Essa manifestacdo deverd ser feita por

escrito e encaminhada ao Conselho de Administracdo.

Art. 52 - Havendo eleicdo para composicdo de cargos do Conselho Fiscal,
serdo divulgados previomente, os nomes e perfis dos candidatos, bem como
respectivas propostas, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias a realizacdo da
AGO.

Art. 53 - Os Conselheiros eleitos passardo por um programa de integracdo e
capacitacdo proporcionado pela Cooperativa, para conhecimento de sua funcdo

e responsabilidades. Sendo aos mesmos apresentados:

a) os Ultimos relatérios anuais, atas das assembleias ordindrias e

extraordindrias e das reunioes do Conselho Fiscal;

b) o planejomento estratégico anual, sistema de gestdo e controle de

riscos, entre outras informacades relevantes sobre a cooperativa e o setor de atuacado;

Art. 54 - A Cooperativa deverd disponibilizar aos membros do conselho

Fiscal curso de capacitacdo técnica reconhecido pelo sistema OCB.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros deverdo estar aptos a implementar

melhores prdaticas de governanca, desenvolvendo uma andlise critica e construtiva
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nos campos financeiro, legal e de negdcios da Cooperativa.

CAPITULO XII

CONSELHO TECNICO-ETICO

Art. 55 - O Conselho Técnico Etico serd composto de 03 (irés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos cooperados, com mandato de 2 (dois) anos, eleitos juntamente
com o Conselho de Administracdo, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um
terco) dos membros, ndo fazendo jus a remuneracdo pelo desempenho de seus

respectivos cargos e cabendo-lhes as seguintes atribuicoes:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissdo do cooperado, fazendo
relatério pormenorizado no caso de optar pela ndo admissdo; a fim de se
evidenciar que o indeferimento ndo tem qualquer cardter discriminatério que
contraria os principios cooperativistas;

b) Assessorar o Conselho de Administracdo no caso de eliminacdo de
cooperados, por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo
apresentar relatoérioprévio, que serd anexado ao processo de eliminacdo;

c) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a
inobservancia do Cédigo Brasileiro de Etica Médica ou & disciplina dos servicos da

Cooperativa.

Art. 56 - O Conselho Técnico Etico decide pelo voto de no minimo 03 (irés) dos

memibros.

§ 1° - Em sua reunido serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e de um

Secretdrio;
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§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda pela maioria dos seus

memibros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serGo dirigidos por

Conselheiro Técnico Etico escolhido na ocasido:

§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos proibidas a
representacdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro das Reunioes

do Conselho Técnico Etico.

§ 5° - O membro do Conselho Técnico Etico que, sem justificativa, faltar a 03
(trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, perderd o cargo

automaticamente.

Art. 57 - Ocorrendo 3 (ifrés) ou mais vagas no Conselho Técnico Etico, o
Presidente convocard a Assembleia Geral para o preenchimento do ou dos cargos;

no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO X1l
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 58 - O Balanco Geral, incluido o confronto da receita e despesas, serd

levantado no dia 31 de dezembro.

§ 1° - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das

operacoes e servicos;

§ 2° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
Fundo de Reserva: os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos cinco
anos; o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas parte, os auxilios

e doacdes sem destino especial.

Art. 59 - Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serdo deduzidas
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as seguintes taxas:

a) 10 (dez por cento) para o FUNDO DE RESERVA
b) 05% (cinco por cento) para o FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA
EDUCACIONAL E SOCIAL;

§ 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo
distribuidas aos cooperados na proporcdo das operacdes que houverem realizado
com a Cooperativa apds aprovacdo do Balanco pela Assembleia Geral Ordindria,

salvo decisdo diversa desta pela Assembléia Geral Ordindria.

§ 2° - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva,
serdo rateadas entre os cooperados apds aprovacdo das operacdes que houverem

realizado com a Cooperativa.

Art. 60 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina se a

prestacdo de assisténcia aos cooperados e seus familiares.

§ 1° - Os Servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem
atendidos pelo respectivo fundo poderdo ser executados mediante convénios com

enfidades especializadas;

§ 2° - Em caso de dissolucdo e consequente liquidacdo da Cooperativa, o
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social terd o mesmo destino do Fundo

de Reserva.

Art. 61 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas que a Cooperativa
venha a apresentar e a atender ao desenvolvimento das suas atividades, sendo
indivisivel entre os cooperados mesmo no caso de dissolucdo e consequente
liguidacdo da Cooperativa hipdtese em que serd recolhido ao Orgdo Oficial
legalmente competente, juntamente com o saldo remanescente ndo

comprometido.

Art. 62 Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral poderd
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criar outros, fixos ou tempordrios, com recursos destinados a fins especificos, fixando

o modo de formacdo, aplicacdo, duracdo e liquidacdo.

Paragrafo Unico - No ato de criacdo deverdo conter o modo de formacdo

do fundo, sua aplicacdo, duracdo e modo de liquidacdo.

CAPITULO XIV

DOS DEVERES E OBRIGAGOES JUNTO AO SISTEMA UNIMED

Art.63 - Além das disposicoes previstas no Estatuto Social e Camara Arbitral da

Unimed Federacdo Minas esta cooperativa se obriga especialmente a:

I = Encaminhar quaisquer alteracdes realizadas no Estatuto Social, enviar
regularmente balancete mensal, balanco do exercicio, dentre outros para & Unimed
Federacdo Interfederativa do Estado de Minas Gerais e Unimed Intrafederativa

Federacdo Regional Sul de Minas.

Il - Informar a Unimed Federacdo Interfederativa do Estado de Minas Gerais e
Unimed Infrafederativa Federacdo Regional Sul de Minas nas hipdteses de fusdo,
incorporacdo ou desmembramento, relacdo operadora/prestadora bem como
encaminhar documentacdo contendo informacdes relativas no prazo maximo de 30

(trinta) dias corridos, a contar da realizacdo da respectiva Assembleia Geral;

Ml - Cumprir as que regulomentam a integracdo das Cooperativas
componentes do Sistemma de Sociedades Cooperativas Unimed, em particular

aqguelas relativas ao nome e logomarca Unimed e seus simbolos grdficos;

IV - Permitir realizacdo de servicos de auditoria e monitoramento;
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V - Filiar-se e manter-se filiada a respectiva Infrafederativa de sua regido de
atuacdo, ad Unimed Federacdo Interfederativa do Estado de Minas Gerais, conforme

preceitua a Constituicdo Unimed e Normas Derivadas;

VI - NGo transferir as quotas partes a outras Singulares Unimed ndo filiadas a
Unimed Intrafederativa Federacdo Regional Sul de Minas, ndo podendo ainda

negocia-las de nenhum modo, dar em garantia e nem oferecer em penhora;

VII - NGo ter drea de acdo coincidente com a de outra Unimed, observado
o disposto na Constituicdo Unimed e Norma Derivada n°® 1/95, e suas alteracoes
posteriores. A drea de acdo compreende a prerrogativa para admissdo de
cooperados, comercializacdo de planos e credenciaomento de prestadores de

servicos assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo.

VIl - Guardar sigilo sobre todas as informacoes de que disponha ou venha a
dispor sobre o Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, ndo tornando publicas,

por quaisquer meios, dissensdes entre Unimeds;

IX - Cumprir as normas do Manual de Interc@Gmbio Nacional, bem como

honrar seus compromissos pecunidrios e operacionais;

X - Ndo atuar na drea de acdo de outra cooperativa Unimed sem

autorizacdo expressa desta;

Xl - Respeitar as normas e as deliberacdes das suas respectivas

Intfrafederativas, decorrentes do exercicio dos direitos;

Xll - NGo credenciar rede assistencial fora da sua drea de acdo, sem

devida autorizacdo expressa da outra Unimed local.

Xlll - cumprir as normas operacionais deliberadas pelos Conselhos
Federativos da Unimed Federacdo Interfederativa do Estado de Minas Gerais e

Unimed IntrafederativaFederacdo Regional Sul de Minas;

XIV - Efetuar o pagamento da Contribuicdo Confederativa a Unimed do
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Brasil, direta ou indiretamente, bem como cumprir os deveres previstos na

Constituicdo Unimed, Normas derivadas e deliberacdes do Conselho Confederativo;

XV - Disponibilizar todas as informacdes necessdrias para monitoramento por
indicadores, bem como submeter-se aos servicos de auditoria propostos pela Unimed
Federacdo Interfederativa do Estado de Minas Gerais e/ou Unimed Intrafederativa
Federacdo Regional Sul de Minas, sob pena de estar sujeita as penalidades e de

inelegibilidade aplicadas pelo Conselho Federativo destas;

XVI - Dar execucdo, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada,
aos confratos federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando pela
prestacdo de servicos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de IntercGmbio
Nacional e Estadual, Cédigo de Etica Médica e normas estabelecidas pelo érgdo

regulador;

XVII - Atender os beneficidrios das sociedades integrantes do SISTEMA
COOPERATIVO UNIMED, sem qualquer discriminacdo, segundo as hormas do Manual

de Intercdmbio e/ou deliberacdo especifica do Conselho Confederativo;

XVIII - Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da
Unimed do Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacdo, conforme

estabelecido em norma derivada especifica;

XIX - Exigir cursos de formacdo em governanca cooperativa para seus
dirigentes e instituirem cursos de infroducdo qao cooperativismo para seus

cooperados;

XX - Cumprir os compromissos, pecunidrios ou ndo, relativos a contribuicoes,
projetos nacionais, regionais ou locais a que tenham acerido, ou que sejam

determinados pelos érgdos institucionais competentes;

XXI - Abster-se de acionar o Poder Judicidrio nas hipdteses de litigios de
competéncias privativa da Cémara Arbitral, salvo nos casos previstos na Lei n°
9.307/96;
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XXIl - Participar de Cadmaras de Compensacdo Nacional, Estaduais e/ou
Regionais existentes no Sistema Cooperativo Unimed, especialmente na Cadmara de

Compensacdo da Unimed Intrafederativa Federacdo Regional Sul de Minas;

XXl - Abster-se de qualquer manifestacdo publica sobre assuntos que
tenham probabilidade de impactar nacionalmente a marca Unimed, antes de um

alinhamento estratégico com a Confederacdo.

CAPITULO XV

LIVROS

Art. 64 - A Cooperativa terd os seguintes livros:

a) de Matricula de Cooperados;

b) de Atas das Assembleias Gerais;

c) de Presenca em Assembleias Gerais;

d) de Atas do Conselho de Administracdo;
e) de Atas do Conselho Fiscal;

f) de Atas do Conselho Técnico Etico;

g) de Atas da Diretoria Executiva;

h) outros, fiscais, contdbeis, etc., obrigatdrios.

Art. 65 - Os cooperados serdo inscritos na ordem cronoldgica de admissdo,

no livro dematricula, dele constando:

a) Nome, endereco, estado civil, nacionalidade, CRM e CPF;
b) A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo, eliminacdo
ou exclusado;

c) A conta corrente das respectivas quotas parte do capital social.
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Art. 66 - Nos livros de atas deverd conter:

I - Nome da cooperativa com o seu CNPJ;

Il - O numero de registro na JUCEMG, denominado NIRE;
Il - O nome do 6rgdo que estd realizando a reunido;

IV - O cabecalho contendo o nome dos conselheiros presentes, a data, o

hordrio, olocal e a pauta;

V - As justificativas dos ausentes e relato dos fatos debatidos e deliberados em

reunido.
CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 67 - Esta sociedade Cooperativa se dissolverd de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que desde que 0s
cooperados totalizando o nUmero minimo exigido por este Estatuto, ndo se
disponham a assegurar sua continuidade;

b) Devido & alteracdo de sua forma juridica;

c) Pela reducdo de niUmero minimo de cooperados ou do capital social
minimo, se,até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a
06 (seis) meses eles ndo forem estabelecidos;

d)Pelo cancelamento da Autorizacdo para Funcionamento;

e) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 68 - A cooperativa se submeterd a responsabilidade da Contribuicdo
Confederativa a Unimed do Brasil, direta ou indiretamente, bem como ao
cumprimento dos deveres previstos na ConstituicGdo Unimed, em suas Normas
Derivadas, ou estabelecidos pelo Conselho Confederativo. Pardgrafo Unico - A

cooperativa se compromete ainda a cumprir as normas do Manual de Interc@Gmbio
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Nacional, bem como seus compromissos pecunidrios e operacionais.

Art. 69 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei,

0s principios do cooperativismo, ou por Assembleia Geral.

Art. 70 — Nenhum dispositivo deste Estatuto deverd ser interpretado no sentido
de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude,
que afuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como deverd ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua

cldusula de exclusividade ou restricdo a atividade profissional.

Paragrafo Unico: A alteracdo determinada no caput foi feita por forca da
Resolucdo Normativa n°® 175 da ANS e ndo por vontade dos cooperados € que a
limitacdo da RN estd adstrita a base legal da Lei n° 9.656/98, inciso Il do artigo 18, e

que se revogard automaticamente, em face da mudanca da ordem legal.

Art. 71 - As disposicoes do Estatuto ora reformado entram em vigor

imediatamente apds a sua aprovacdo em Assembléia Geral Extraordindria.

Art. 72 - Este Estatuto Social foi elaborado em conformidade com a Legislacdo

Cooperativista, a Lei 5764/71 e o Codigo Civil Brasileiro.

Trés Coracoes, xx de xxxx de 2021.

Dr. Gilberto Silva Teixeira

Diretor Presidente
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