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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma
UNIMED TRES CORACOES COOP TRAB MED LTDA com sede nesta cidade de
Tres Coracoes , a TENENTE CLOVIS NEDER , neste ato denomi-
nada "Empregadora", e o Sr.(a) MARIA APARECIDA MAGALHAES , portador da
Carteira Profissional n° 000034240, série 0053 MG, inscrito no CPF sob n°
879.799.506/15 e cadastrado no PIS-PASEP sob n® 203.35111.12.7, doravante,
chamado, simplesmente, "Empregado", firmam o presente contrato individual de
+rabaiho, em cariter de experiéncia, conforme a letra "c", parédgrafo 2° do
Artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes con-
dicdes: '

iy

1) - O Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo a funcio
de TECNICO EM RADIOLOGI na se¢do, RAmbulatorio percebendo o saldario
de RS 1.760,00 (um mil e setecentos e sessenta reais **x*kkxkkhrsdix

***~k~k*******************************************************************‘k*) ,

pagos de forma Mensal .

2) - O horario a ser obedecido serd o seguinte: das 07:00 as 11:00,
com intervalo de 000 minutos.
3) - Este contrato tem inicio a partir de 19/12/2016,vencendo-se em

01/02/2017, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico
do Artigo 445 da CLT.

4) -~ O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacéo
e de prorrogacdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre gue as
necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo e leal-
dade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as ins-
.trucdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hie-
radrguices, relativas as peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.
6) - Bplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas
a0s contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por
iusta causa , obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o
aso.

i

7) - Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a
prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas
todas as clausulas aqul estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato
de trabalho.

CONTRATO

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas
vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

i
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|

| PR ) .

| x Bl

! " Empregado

s e e e e e e e o o oo ot e e ot e t  f  t t  ” — ———— - s . — —— — — — — — — — — — — — +
e e e e e e e e e e +

TERMO DE PRORROGACAO

|

1

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de ex- |
periéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até 18/03/2017. |
|
|
l
|

|

|

|
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